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CONTRATO : X Prestacwn de servicios CONVENIO -

Contrato numero 1 310 19.13- 0935-2026 de 15 de enero de 2026
Acta Aclaratona - del -

;Dlspomblhdad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
‘No. 5600100617 Del 15/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
' Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
.DEL VALLE DEL CAUCA _
;Eje Objetivo, Meta y Componente (especuf' icar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
“atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el perioda de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. » Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 = Area Funcional: 3711001010010000 «
: Cuenta Mayor: 5507051201.

;Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
' DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLG
. DEL PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396 o
" DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO |
Contratista C.C. 1144037979

_Teléfono. 3148520322

- Supervisor:
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Este mforme tlene como objetlvo dejar constancia del cumplimientg del cronogramatde actividades
y plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3,vor lo que se coricluye que, las
obligaciones contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

1. Apoyar desde su perf | profesional el seguimiento al cumplimiento de metas
‘e indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial. 2. Brindar
apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y
colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes
Vallecaucanas. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas)
que le sean requeridos en cumplimiento del objeto conttactual,
incorporandelos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como
anexos al informe mensual de actividades presentade. 4. Adminigtrar y
procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad.con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de
: Desarrollo Econdmico, Competitividad Y Fomento del Empleo. 5. Documentar
i las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y sogialicen
‘lingamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 ‘y promever el
Especificaciones, ' desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la

actividades u . Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Responder los
obligaciones ‘requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
especificas : profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso 100%
contractuales. ‘0 supervisor. 7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémice, °

: Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion
‘local en temas de emprendimiento y desarrollc empresarial. 8. Participar
‘activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
: capacitaciones, reuniones desarrofladas por la Secretaria de Desarrollo .
‘Econdmico, Competitividad y Fomento del Emples, asi come las que ofras
:dependencias de la Gobernacién Vaile del Cauca lleven a cabo. Igualmente, .
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea:
-designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisar, o las .
que convequen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. 9. Las
demas que le sean asignadas per el supervisor del contrato o coerdinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con:
la naturaleza del contrato. 10. Apoyar Ia difusién de los contenidos de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrcllo Econémice cada vez
que se realice una publicacidn, en las plataformas Instagram, Facebook, X y:
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como |
dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales |
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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~ Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acyerde a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Marzo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50 0%

Otrag LTSRS SRR R A

consideraciones.

N/A

Sin novedad - -

[SEGUIMIENTO TECNICOODEEJECUCION. = = . oo i ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0935-2026 del 15 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, gque el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del
proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial.

R/ Durante el periodo reportado el contratista realizé la estructuracion y elaboracién de material de
capacitacion dirigido a emprendedores de los sectores de alimentos y bebidas, cosméticos y
productos de aseo, con el proposito de orientar el cumplimiento de requisitos sanitarios exigidos por
la normatividad vigente.

Las actividades desarrolladas incluyeron:
Investigacion y revision de la normativa aplicable relacionada con registro sanitario, notificacion
sanitaria obligatoria y permisos sanitarios ante la autoridad competente {INVIMA u otras entidades

segun el caso).

Identificacion y sistematizacion de los requisitos técnicos, documentales y administrativos necesarios
para cada categoria de producto (alimentos y bebidas, cosméticos y productos de aseo).
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Clasificacién comparativa de los trAmites sequn tlpo de producto, nivel de riesgo y mddalldad (registro,
permisa o notificacién), facilitando su comprensién por parte de los emprendedores.

Disefio y estructuracion de material pedagégico en formato guia practica, incluyiendo listado de
requisitos, pasos del tramite, tiempos estimados, recomendaciones técnicas y erroresifrecuentes.

Incorporacion de orientaciones sobre condiciones de fabricacion, rotulado, buehas practicas y
documentacién soporte requerida.

Ajuste del contenido en lenguaje claro y accesible, garantizando rigurosidad técnica y aplicabilidad
practica para los emprendedores.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y colaboracién
con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer el amprendimiento
y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

R/ El contratista apoyé la consolidacién de compromisos de los conversatorios ciudadanos en la
plataforma del SIGESI durante todo el mes de febrero y marzo del 2026. Durante la iactualizacién de
la informacidn se adjuntan las evidencias presentadas en el drive para el seguimiento trimestral del
cumplimiento de las secretarias adcritas a la Gobernacién del Valle.

La actualizacion de dichos compromisos se realiza por la informacién recibida a tfaves de google
Drive, ¥ las actualizaciones periddicas que realiza Héctor Fabio Ruiz.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean iequeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la sébsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anaxos al informe
mensual de actividades presentado.

R/ Durante el periodeel contratista realizé reuniones periodicas con Héctor Fabio Ruiz y el ingeniero
Harold de {a Secretaria General para realizar seguimiento al cumplimiento de log compromisos
ciudadanos en el marco de los conversatorios. En el informe de actividades se adjunto actas de
evidencia de la reunién { FECHA: 20 DE FEBRERO DEL 2026).

4, Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de confarmidad con la
indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad Y Fomento del Empleo.

R/ El contratista realizé la actualizacion periédica de los compromiscs adquiridos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en el marco de los conversatorios
ciudadanos en la plataforma del SIGESI. A la fecha se le da cumplimiento a los compromisos de
Valle Emplea y Valle INN +. Se contintio con la actualizacién de la informacién en el drive de los
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compromisos de NIDO - HUB, y se requiere continuar con la actualizacion de la informacion de los
compromisos relacionados a la gestion de la plataforma Droppi.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca®, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial.

R/ Durante el periodo reportadoel contratista no asisti a reuniones y demas espacios de trabajo en
los que se definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional,
de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.

R/ Durante el periodo reportado el contratista apoyé en la atencién oportuna de requerimientos
técnicos y administrativos asignados por el lider de proceso, garantizando cumplimiento dentro de los
tiempos establecidos. Entre estos se incluye el apoyo al seguimiento de los compromisos ciudadanos
en la plataforma del SIGESI. Ademas del analisis y evaluacién de sclicitudes internas, aplicando
criterios técnicos para la recepcion, acondicionamiento de la informacion y su posterior reporie en las
plataformas designadas.

Revisién y validacion de informacién relacionada con el proceso, asegurando coherencia con
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

R/ Durante el periodo reportado el contratista no asiste en representacion de la secretaria a eventos,
y demas instancias de participacion local en temas de emprendimiento y desarrolio empresarial.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

R/ Durante el periodo reportado el contratista no participd en actividades, capacitaciones y
reuniones realizadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.
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R/ Durante el periodo reportado no se asigan tareas adicionales al contratista. i

10. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de IiLSecretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataforrhas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales como dar
“me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personalef, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

R/

Durante el periodo el contratista realizé la difusion del contenido a través del instagram institucional
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo sen el instagram
persona segun evidencias del informe de actividades. En el contenido se difunde la oferta institucional
que apoya a emprendedores para el crecimiento y fortalecimiento de sus emprendimientos.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO : ne %
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de ‘Iz{aportes Iegales de Salud ension y Ari
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1080322851+ SOPORTE DE PAGO PIN/C EFERENCIA
Nro. 125665783."con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO de 2026."segiin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollada de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015 segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidon para estar contratado, el contratista no genera rdlacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO || _ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del $30.000.000 CUOTA1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $1 5000000
Intereses
moratorios $

'SEGUIMIENTO JURIDICO

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
_en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
. contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

éEI contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
: Social. ‘
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Fecha del préx_imo informe 13 de Abril de - 2025
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